Wie zijn de samenwerkingspartners?

In de LEA werken de partners uit
onderwijs (primair onderwijs,
voortgezet onderwijs en samen-
werkingsverbanden), kinderopvang

: Klik hier
en jeugdhulp en gemeente voor alle samen-
Hoeksche Waard samen. werkingspartners

De LEA is een breed samengestelde groep op bestuurlijk
niveau die stuurt op hoofdlijnen. De codrdinatiegroep en
de projectgroepen gaan aan de slag met de inhoud en de
9 thema’s.

De LEA loopt over de jaren 2023 tot en met 2026. Een
aantal thema’s en activiteiten lopen door vanuit de LEA
2021-2022. Voor andere thema's staan er nieuwe acties
op de planning die in de loop van de periode 2023-2026
opgepakt worden. Per thema staat benoemd om welke
acties het gaat.

Financién
De thema’'s worden bekostigd uit beschikbare

budgetten van de gemeente en partners. Waar nodig
volgen aanvullende voorstellen voor bekostiging van
de thema'’s.

Informatiebrief

Lokale Educatieve Agenda
2023 - 2026 Hoeksche Waard

Jeugdhulpin
gespecialiseerd
onderwijs

Jeugdhulp in het gespecialiseerd
onderwijs wordt in de periode
2023-2026 voortgezet binnen

het speciaal basisonderwijs en

het speciaal onderwijs. Daarnaast
evalueren en onderzoeken we de
mogelijkheden van uitbreiding naar
het regulier onderwijs.

Acties

* Monitoren van en rapporteren
over jeugdhulp in het
gespecialiseerd onderwijs
(jaarlijks)

 Evaluatie van ‘jeugdhulp in het
gespecialiseerd onderwijs’

» Onderzoek naar uitbreiding naar
het regulier onderwijs (eind
2023)

Samenwerking
Onderwijs en
Bedrijfsleven

De Stichting Samenwerking
Onderwijs en Bedrijfsleven (SOB)
wil een duurzame impuls geven aan
de ontwikkeling van de Hoeksche
Waard, door jonge generaties

te verbinden aan de kansen en
mogelijkheden die er liggen op het
gebied van opleidingen en banen.
Hierbij gaat de aandacht met name
uit naar de sectoren techniek, ICT,
logistiek, zorg & welzijn, groen en
economie. De activiteiten en het
onderwijsaanbod in de Hoeksche
Waard breiden zich de komende
jaren verder uit.

Acties

- Organiseren van diverse
activiteiten voor jongeren,
werkzoekenden, bedrijven
gericht op een breder
opleidingsaanbod in de jaren
2023-2026

Thema’s

Inzet jeugdhulp
in onderwijs en
kinderopvang

De ondersteuning van kinderen en
gezinnen is dichtbij beschikbaar
(bijvoorbeeld binnen scholen

en kinderopvang). In de periode
2023-2026 zetten we voort

wat al loopt (jeugdhulp in VO),
bepalen we wensen en behoeften
(kinderopvang) en brengen we
aanbevelingen en conclusies in de
praktijk in het PO.

Acties

* Inventariseren van behoeften
aan inzet jeugdhulp in de
kinderopvang (eerste kwartaal
2023)

» Opstellen van een plan voor inzet

jeugdhulp in de kinderopvang

(tweede en derde kwartaal 2023)

Invulling geven aan de conclusies

uit de enquéte jeugdhulp in het

PO

- Starten van een informatie en
adviesfunctie voor het onderwijs
(juli 2023)

Buitenschoolse
Opvang Plus (bso+)

Het realiseren van bso+ in de
Hoeksche Waard is een lang
gekoesterde wens. Inmiddels is
een verkenning uitgevoerd en

een businesscase opgeleverd. De
conclusie uit de businesscase is dat
het haalbaar is de bso+ in de vorm
van een centrale voorziening te
realiseren.

Acties

» Realiseren van BSO+ in de
Hoeksche Waard (2023)

» Monitoren en evalueren
(meten tevredenheid in
kwartaalgesprekken)

Thuiszitters

In de Hoeksche Waard willen we
thuiszitten voorkomen. In de
periode 2023-2026 realiseren

we een oplossing voor leerlingen
die (dreigen) uit te vallen.
Daarnaast verbeteren we de
verzuimprotocollen en verzorgen
we scholing.

Acties

» Voortzetten overleg tussen de
samenwerkingspartners

 Implementeren van een
gecombineerd onderwijs-
zorgaanbod voor thuiszitters
(derde kwartaal 2023)

 Realiseren van een up-to-date
verzuimprotocol (tweede
kwartaal 2023)

» Organiseren van een ‘opfrisdag’
verzuim voor schooldirecteuren
en/of onderwijzend personeel in
2023

Versterken
leesonderwijs

We willen het leesonderwijs

op basisscholen versterken en
dyslexieproblematiek terugdringen
in de Hoeksche Waard.

Acties

» Voortzetten Bouw! na het
schooljaar 2022-2023 in de
onderbouw PO-scholen

» Optimaliseren van het technisch
leesonderwijs in de middenbouw
van de PO-scholen

» Monitoren van de resultaten en
effecten van het leesonderwijs
en jaarlijks rapporteren

 Inventarisatie inzet
leesbevordering uitvoeren onder
de scholen SWV Berséba (2023)

Huiselijk geweld en
kindermishandeling

Ons doel is huiselijk geweld en
kindermishandeling tegen te gaan,
de gevolgen te beperken en de
vicieuze cirkel te doorbreken. We
maken de stap naar bewustwording
en actief handelen bij professionals.
De implementatie van de meldcode
binnen kinderopvang en onderwijs
heeft de hoogste prioriteit. Het

is belangrijk de aandacht voor dit
onderwerp vast te houden en te
stimuleren en de samenwerking te
zoeken. We willen het actief
handelen door professionals

bij signalen en vermoedens van
kindermishandeling bevorderen.

Acties

 Actualiseren en opstellen van
samenwerkingsafspraken (2023)

» Aanwijzen en scholen van
aandachtsfunctionarissen

- Aanbieden van intervisie voor
professionals in onderwijs en
kinderopvang

- Aanbieden van trainingen aan
professionals uit kinderopvang en
onderwijs

« Uitvoeren van een evaluatie
(tweede kwartaal 2026) en vervolg
bepalen
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Gelijke Kansen
voor kinderen

Het thema gelijke kansen is op dit
moment erg actueel. Eris sprake
van ongelijkheid in de samenleving
waardoor sommige groepen een
grotere kans hebben om te ‘slagen
in het leven'. In de LEA 2023-2026
beperken we ons voor dit thema
tot onderwijs en kinderopvang. We
haken aan op de speerpunten die
in het gemeentelijk plan NPO zijn
benoemd.

Acties

« Vorm geven aan opvang en
onderwijs van nieuwkomers
en ondersteuning bieden
bij instroom in reguliere
voorzieningen

« Invulling geven aan
ouderbetrokkenheid (2023 tot
en met 2025)

- Vaststellen van (verborgen)
armoede in onderwijs en
kinderopvang (tweede kwartaal
2023)

« Verstrekken van informatie aan
gezinnen over ondersteuning
en bestaande regelingen (vanaf
derde kwartaal 2023).

* Realiseren van de ‘Geen
Gehannes Pot’ (derde kwartaal
2023)

Personeelstekorten onderwijs en

kinderopvang

De tekorten aan medewerkers in onderwijs en kinderopvang zijn fors en
gaan de komende jaren naar verwachting verder oplopen. Het is belangrijk
maatregelen te nemen die leiden tot stabilisatie van het aantal openstaande
vacatures dan wel verkleining hiervan. We gaan de krachten bundelen binnen
onderwijs en kinderopvang en activiteiten opzetten gericht op het werven,
behouden en opleiden van personeel. Een projectgroep gaat dit thema

verder uitwerken en invullen.

Acties

« Vormen van een projectgroep (eerste kwartaal 2023) die concrete acties
gaat uitwerken om de personeelstekorten aan te pakken
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